Funcién
Dependencia
Unidad Resp.
Programa
SubPrograma

ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, ESTABLECIENDO LOS MECANISMOS IDONEOS PARA IMPLEMENTAR LAS POLITICAS Y REGLAMENTOS QUE PERMITEN LA APLICACION DE LOS PARAMETROS

185  OTROS

12 OFICIALIA MAYOR

01 DESPACHO DEL OFICIAL MAYOR

038  GESTION PARA RESULTADOS MUNICIPAL
10 ADMINISTRACION DE OFICIALIA MAYOR

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2020

OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE GUAYMAS SONORA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

OBJETIVOS

P

DE CONTROL INTERNO DE AYUNTAMIENTO, APOYANDOSE PARA ESTO EN LA UTILIZACION DE LA TECNOLOGIA INFORMATICA

ANEXO 16

METAS ARl T M 4to Trimestre Acumulodo o 7 PORCENTAJE

.Gave Descripcion Medida % Programada | Realizada | Programeda | Reslizada | Diferencia Lol g £1 E2 F3
vt E:}fimg;mrokms PR EST';\%O C.Wf .GU.ARDA‘N Mo '!.NFom.mE 110 3 3 120 12 0 100 #iDIV/0Ol | #iDIV/0!
2... HA_EQR.BLRI INFORME D ACTIVIDADES ps:pqs.ﬂscuasos HUMAI‘:IOS INFORME : 16 13 3 : ; 124 - 12 & ] 100 #DIV/o! | #iDIv/0!
i éméo&ﬁ_sséutmmm:EEOEJETWOSV METAS INFORME * 15 1 1 i A, ‘o 100 #iDIV/o! | #iDIV/0!
a SL%F.’E.RVIISIAR EL G’ADR.O!‘\I DE fUN:CIONARIOIS_\.’ EMIPLEADC:JS 'SU}:’ERVlspN 16 35 3 : 12 12 0 100 #IDIV/O! | #iDIV/O}
5 ' : sus"za.\.t_lsr.n EL F.AEIIIEDN DE PROVEEDORES. SUPERVISION 16 3 3 1z 12 o 100 #iDIV/0! | #iDIv/o!
e el R el I P P
 pnaensmm s T L s

0

TDTA!; DEL GASTO DE LA UNIDAD RE.SPON.SABL'E. L300 Gyt 10 _. 88 50 22 112 #iolvjo! | #ioiv/o!

NOTA: EL TOTAL DE LA PONDERACION DEBERA SUMAR 100
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2020
OBJETIVOS Y METAS
. MUNICIPIO DE GUAYMAS SONORA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMEREDE2020

Funcién 185  OTROS
Dependentcia 12 OFICIALIA MAYOR -
UnidadResp. 02  DIR. DE RECURSOS HUMANOS
Programa 038 GESTION PARA RESULTADOS MUNICIPAL
SubPrograma 11  ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
ANEXO 16
OBIETIVOS
LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DE LOS RECURSOS HUMANOS, AS! COMO LOS PROGRAMAS DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL A EFECTO DE ASEGURAR EL CUM-
METAS : : 4to Trimestre o . Acumulodo . oy - PORCENTAJE
e Unidad de > p
: : z " % Ponderocion % Justificacién
-~ Clave : . 4t Descripcion 2 : Medida Programada | - Reslizeda | Programada | Realizada | Diferencia - . : £1 - E2 E3
-1 |FUABORACION DE NOMINAS PARAPAGDDEPERSONAL . | " nomina | a5 6 6s Fooze | o276 Do 10 | #iDiv/o! | #Div/ol
|ELABORACION DE PRENOMINA PARA REVISION DEL DIRECTORDE LAl 0 : o e e g
2 e A e : : - | REnOMINA | - 20 38 38 s s sy = 100 #iDIv/O! | #iDIV/O!
3 INFORME DE PERSONALAISSSTESON = S| TINFORME e 3 P 1o | #DIv/ol | #iDIV/O!
"4 |REVISION DE EXPEDIENTE DELPERSONAL =« : INFORME 32 3 g el Do 100 #iDvjol | #DIvjol
: i P e - e i h : " : R e NO TENEMOS MATERIAL PARA
ELABORAR ¥ ACTUALIZAR CREDENCIALES ot = : : 12 : : ipiv/ol | #ipiv/or
= il e LES ol !NF_D.R.M_E i ‘2 EBa 0 : ‘:14 : 00 12. ; LA REALIZACION o} #iDIV/0 iDIV/!
6 |FLABORAR PROGRAMA DE VACACIONES ADMINISTRATIVAS | PROGRAMA 2 2 B e 0 #pivjo! | #iDiv/o!
~ 7 |ELABORAR PROGRAMA DE VACACIONES NOMINA POLICIA PROGRAMA | & o 6 G s s eliags w0 | #pivjor | #ov/o!
'8 |ELABORAR PROGRAMA DE VACACIONES SEMANAL | prOGRAMA |~ = 13 - 3 13 = b 100 | #DV/O! | #iDIV/O!
lo . JACTUALIZARPLANTILLASDEPERSONAL ~ . = = = | pranmiia siadl 2 sl mlienn wo | #owsor | #Dv/o!
- |FLABORAR INFORME MENSUAL DE CAMBIOS DE ADSCRIPCION DE LOS| ; B e SF e Rl :
10 RECURSGE HUMANGE T ; L L DaNBORME S s 3 e b n o 100 #pv/o!l | #iDv/ol
11 {ELABORAR REPORTE CEALTASY BAIASDEPERSONAL . * | REPORTE Sl 3 il st T g 100 #pIv/ol | #iDIv/O!
i e : : ' NO SE REALIZO NINGUN CURSO
CAPACITA N AL PER! Al i A F o i | #iDIv/0!
12 |CAPACITACON ALPERSONAL DEL AYTO CURSO e 0 ,_ L orniboaus anoemin o #DIvV/ol | #iDNV/O
~ TOTAL DEL GASTO DE LA UNIDAD RESPONSABLE 400 | s ol oqag b s ey STE e 96 #iDivjor | #iov/o!

NOTA: ELTOTAL DE LA PONDERACION DEBERA SUMAR 100




PRESUPUESTO DE EGRES0S MUNICIPAL 2020
OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE GUAYMAS SONORA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
Funcién 185 OTROS
Dependencia 1z OFICIALIA MAYOR
Unidad Resp. 03 DIR. DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Programa 038 GESTION PARA RESULTADOS MUNICIPAL
SubPrograma 12 ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIAL
ANEXO 16
OBJETIVOS
PROVEER A LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DE LOS MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS, A FIN DE CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO
" B 5 i T PORCENTAIE
MET.AS . Unidafi de P e 4to Tnmes!n.'r Acurnuloda Justificacion
Clave Descripcion Medido Programada | Realizada | Propramada | Realizada | Difersncia : £1 174 E3
mzcmm REQUISICIONES DE MATERIALES ¥ SERVICIOS, PARA AUTORIZAR| : : s :
e : 100 #ioiv/o! | #ipiv/ol
1 S INFORME 18 3 3 1z 10 o iDIV// iDIV/
2 |ELABORAR ORDENES DE COMPRA - INFORME 16 3 3 Ll g o 100 wiowyor | sipiv/ol
3 |ACTUALIZAR EL PADRON DE PROVEEDORES . INFORME 16 5 3 12 =42 i 100 #iDIV/O! | #iDIV/O!
ENVIaR FACTURAS DE PROVEEDORES PARA su TRAMITE msmwmrs o : E .
- : # i ! #iDIV/O
4L REQUISTAORS : : | INFORME 16 = 3 12 12 o 100 #iDIv/0 iDIV/0!
5 |FLABORAR INFORME MENSUAL DE COMPRAS ¥ CONSUMGS INFORME | 18 3 3 PRV e 100 | aiowgor | siovsor
s : £ ; ~ | NO SE REALIZO NINGUN TIPO DE
: ASESORIA Y CAPACITACION: comvemsms CONTAR CON ELLA, P.nRA : o 7
2 - * #iDIV iDIV/0l
6 MEIORAR L SSTEIA DE TRABAID .CURSC 4 1 0 4 2 2 |CAPACITACION DEBIDO ALA 0 iDIv/o! | #iDIV/
. | PANDEMIA
ORGAMIZAR Y ELABORAR LAS JUNTAS DEL COMITE DE ADQUISICIONES S i ) i ) i
Z | ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL H.AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS, | INFORME 10 2 3 4 22 i 200 #DIV/OL | #iDIv/0!
0
 TOTAL DEL GASTO DE 1A UNIDAD RESPONSABLE 100 s 18 7. | = s 95 #iDIV/o! | #DIV/O!

NOTA: ELTOTAL DE LA PONDERACION DEBERA SUMAR 100




Funcién
Dependencia
Unidad Resp.
Programa
SubPrograma

185  OTROS
12 OFICIALIA MAYOR
04 DIRECCION DE INFORMATICA

038  GESTION PARA RESULTADOS MUNICIPAL

13 SERVICIOS INFORMATICOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2020
OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE GUAYMAS SONORA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 g

OBJETIVOS
BRINDAR SERVICIOS DE INFORMATICA A LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL A FIN DE EFICIENTAR LA SISTEMATIZACION Y LA AUTOMATIZACION DE $US PROGRAMAS POR MEDIO DE LOS

ANEXO 16

SISTEMAS DE COMPUTO
y E .T A S Unidad de Ponderacion dto Trimestre : Acumulado . BT ; PORCENTAJE
 Clave Descripction Medida % Programada | Realizada |Programada| Realizada | Diferencia : £l E2 £3
i SbPDR-TE_TEENECO_ INFORME a9 3 3 A2 12 0 100 #iDIV/O! | #IDIV/O!
INFRAESTRUCTURA ¥ - CONECTIVIDAD} - ; et il e e
; ; 100 #iDIV/O! | #iDIV/O!
2 TECNOLOGICA : INFORME .25 3 3 177 12 ’ 0_ iDIV/ iDIV/!
3 DIGITALIZACION Y RESPALDOS INFORME 5 3 3 12 12 o 100 | #ipw/ol | ool
4 INNOVACION ¥ MEJORA CONTINUA INFORME 45 3 0 42 6 % NO RECURSO, NO PROYECTO 0 #iDIv/o! | #iDIv/O!
s : ; : NO HUBO CURSO DE
PACITACION ) 73 - : 0 #iDIV/O! | #iDIv/0!
2 St el 3 B 0 ol i 1 COMPUTACION IR L
- TOTAL DEL GASTO DE LA UNIDAD nzsroﬂsmu& 100 10 9 49 42 -7 69 #iDIv/o! | #iDIv/OI

NOTA: EL TOTAL DE LA PONDERACION DEBERA SUMAR 100




